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Organo di Revisione economico-finanziaria
Verbale n.3/2022

data di sottoscrizione con firma digitale

OGGETTO: PARERE SU PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
"CESSIONE CAPACITA’ ASSUNZIONALE ALL’'UNIONE TERRE E FIUMI”

L’ORGANO DI REVISIONE

Premesso che

« |l Bilancio di previsione 2022/2024 & stato approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 66 del 29/12/2021;

* con deliberazione della Giunta Comunale n. 06 del 19/01/2022 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione per gli esercizi 2022/2024;

e con Deliberazione del C.C. n. 44 del 28/09/2022 il sottoscritto & stato nominato Revisore
economico finanziario del Comune di Tresignana con decorrenza 01/10/2022;

VISTA la proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 87/2022 avente ad oggetto
“CESSIONE CAPACITA’ ASSUNZIONALE ALL'UNIONE TERRE E FIUMI”;

ESAMINATA la documentazione prodotta dal Responsabile del Servizio Unico del Personale Unione
dei Comuni Terre e Fiume a corredo della suddetta delibera che consiste in:

- proposta di deliberazione della Giunta Comunale n 87/2022 relativa a “CESSIONE CAPACITA’
ASSUNZIONALE ALL’'UNIONE TERRE E FIUMI” e i relativi allegati
1. Spese per fabbisogno 2022-2024

2. Calcolo maggior spazio assunzionale a tempo indeterminato DL. 34/2019
3. Organigramma per categoria e profili professionali con programmazione 2022/2024

DATO ATTO che:
- in data 01/01/2019 in base alla legge regionale n.16 del 05/12/2018 & stato istituito il Comune
di Tresignana derivante dalla fusione dei comuni di Tresigallo e Formignana e pertanto si fa

riferimento per tutto quanto sotto indicato alla somma dei due comuni;

- che il Comune di Tresignana fa parte dell’Unione dei Comuni Terre e Fiumi e pertanto deve
tenere conto nella propria spesa di personale anche della spesa di personale dell’'Unione;
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Preso atto che:

- l'art.32 del D.Igs 267/2000 prevede che i comuni possano cedere anche parzialmente, le proprie
capacita assunzionali al’Unione di Comuni di cui fanno parte;

Considerato che con deliberazione n.26 del 11/04/2022 la Giunta dell’'Unione ha modificato:

- il piano triennale dei fabbisogni di personale anno 2022-2024;

- ha preso atto che per procedere all’'assunzione di un agente di polizia locale Cat. C1 necessario
per adeguare il numero degli agenti agli standard stabiliti dalla regione la propria capacita
assunzionale risulta insufficiente per € 25.735,73;

- ha disposto di richiedere ai Comuni membri la cessione di una quota della loro capacita ai sensi
dell’art.32 D.Igs 267/2000, con le stesse percentuali di riparto delle altre spese di personale;
Preso atto che con nota del 26/04/2022 I'Unione ha richiesto al Comune di Tresignana la cessione
di una quota della propria capacita assunzionale;

Considerato che nella suddetta nota la Responsabile dell’Ufficio Unico Personale specificava che:
- le spese di personale dell’Unione vengono ripartite sui Comuni, come da Statuto, in base al
numero di abitanti e le percentuali per il 2022 sono le seguenti:

o Comune di Copparo 52,38%

o0 Comune di Riva del Po 24,96%

o0 Comune di Tresignana 22,66%

- la quota da cedere veniva pertanto richiesta sulla base delle suddette percentuali e risulta la
seguente:

o0 Comune di Copparo € 13.480,38;
o Comune di Riva del Po € 6.423,64;
o Comune di Tresignana € 5.831,71;

CONSIDERATO che le previsioni di assunzione di personale del Comune di Tresignana (indicate
nell’allegato 3), prevedono un impatto finanziario, comprensivo della quota di capacita ceduta
all’'Unione (come da allegato 1):

* sul bilancio 2022-2024 (prima annualita 2022) nuove assunzioni pari a € 49.201,28 portando la
spesa del personale per fabbisogno ai sensi del DL34/19 ad un importo stimato pari a €
1.197.705,58 in linea con le previsioni di bilancio e al di sotto dei valori soglia sopra indicati;

* sul bilancio 2022-2024 (seconda annualita 2023) nuove assunzioni pari a € 1.199,91 portando la
spesa del personale per fabbisogno ai sensi del DL34/19 ad un importo stimato pari a €
1.152.732,58 in linea con le previsioni di bilancio e al di sotto dei valori soglia sopra indicati;
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 sul bilancio 2022-2024 (terza annualita 2024) le nuove assunzioni effettuate dell’anno 2023
rapportate ad anno risultano pari ad € 28.797,82 portando la spesa del personale per fabbisogno ad
un importo stimato pari a € 1.180.330,58 in linea con le previsioni di bilancio e al di sotto dei valori
soglia sopra indicati;

CONSIDERATO altresi che 'impatto di tali previsioni di assunzione sul bilancio 2022-2024, tenendo
conto dei valori di bilancio ad oggi stimabili, mantengono la spesa del personale al di sotto dei valori
soglia sopra indicati e che sara comunque effettuato un attento monitoraggio della spesa a seguito
dell'approvazione dei successivi rendiconti 2022-2023 al fine di verificare il costante rispetto dei limiti
delle facolta assunzionali e della spesa del personale previsti dal quadro normativo vigente;

DATO ATTO CHE il presente provvedimento &€ adottato nel rispetto delle norme vigenti in tema di
contenimento della spesa del personale e dei limiti alle assunzioni cosi come dettagliatamente
specificato in premessa con particolare riferimento all’art. 1 c. 557 della legge 296/2006 (allegato 1)
e allart. 33 del D.L. 34/2019 (allegato 2);

PRESO ATTO:

- del parere favorevole di regolarita tecnica espresso dalla Responsabile del Servizio Unico del

Personale del’Unione dei Comuni Terre e Fiumi ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n.

267/2000;

- del parere favorevole di regolarita contabile espresso dalla Responsabile del servizio Finanziario,
ai sensi dell’'art. 49, comma 1;

Tutto cid premesso e verificato, 'Organo di Revisione

ESPRIME

ai sensi dell’art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001, PARERE FAVOREVOLE, per quanto di
competenza, sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto:
CESSIONE CAPACITA’ ASSUNZIONALE ALL’'UNIONE TERRE E FIUMI” e da atto del rispetto
degli equilibri di bilancio 2021/2023.

IL REVISORE

Dott. Gregorio Mastrantonio

(sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art.21
del D.Lgs n.82/2005 e SMI)
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